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Hinweis

Allein aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher, weiblicher und diverser
Sprachformen verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten fiir alle Geschlechter. Das Dokument enthalt Links, die
bei einer internen Zugriffsmoglichkeit auf das Stadtwerke Intranet funktionieren.

Abkiirzungen

Standort VGK: Verwaltungsgebaude kaufmannischer Bereich - An der Limpurgbriicke 1
Standort VGT: Verwaltungsgebaude technischer Bereich - Steinbacher StraBe 57

1 Einleitung

Die Mitarbeiter sind flir die Stadtwerke Schwabisch Hall GmbH von groBer Bedeutung. Aus diesem Grund bietet das Un-
ternehmen unterschiedlichste Arbeitgeberleistungen, um die Zufriedenheit und Gesundheit der Mitarbeiter zu férdern und
ihnen Wertschatzung entgegenzubringen. Die Leistungen umfassen die Vergilitung, die Work-Life-Balance, das Betriebliche
Gesundheitsmanagement und die Mitgestaltung von Veranderungsprozessen und sind hier nachstehend zusammenge-
fasst.

2 \Vergiitung und weitere Leistungen

2.1 Vergiitung

Bezahlung (tariflich)

Bei den Stadtwerken erfolgt die Vergiitung der Arbeitsleistung mit Entwicklung des Grundgehalts unter Berlicksichtigung
der Betriebszugehorigkeit nach dem Tarifvertrag fur Versorgungsbetriebe (TV-V). Azubis und DHBW'ler werden nach
dem TVAGD vergutet.

v Entgeltfortzahlung und Krankengeldzuschuss
Im Krankheitsfall erhalten die Mitarbeiter bis zu 6 Wochen Entgeltfortzahlung. AnschlieBend wird ein Krankengeldzus-
chuss bis maximal zum Ende der 39. Woche seit Krankheitsbeginn gewahrt.

v Sonderzahlung im November
Die Mitarbeiter der Stadtwerke erhalten ein 13. Monatsgehalt, das im Tarifvertrag fiir Versorgungsbetriebe (TV-V) festge-
legt ist siehe § 16.

v Zulagen
Mitarbeiter im Schicht-/Wechselschichtdienst erhalten eine Zulage. AuBerdem gibt es eine Erschwernispauschale bei

Arbeiten unter erschwerten Bedingungen (z.B. Monteure oder Hitzezuschlag fiir Bad Gastro Kiosk im Freibad von Mai
bis August laut Aushang)

Festgelegt sind diese Zulagen im Tarifvertrag fiir Versorgungsbetriebe (TV-V) in § 10 und § 12.

Beihilfe

v Die Beihilfe ist eine finanzielle Unterstiitzung in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und Todesfallen. Informationen zur Beihilfe
sowie die entsprechenden Links zum Kommunalen Versorgungsverband Baden-Wurttemberg (KVBW- www.kvbw.de)
stehen im Intranet zur Verfiigung.


http://intranet/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/Freigegebene%20Dokumente/Tarifvertrag%20TV-V%20Fassung%202018.pdf&action=default
http://intranet/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/Freigegebene%20Dokumente/Tarifvertrag%20TV-V%20Fassung%202018.pdf&action=default
http://intranet/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/Freigegebene%20Dokumente/Tarifvertrag%20TV-V%20Fassung%202018.pdf&action=default
https://stadtwerkehall.sharepoint.com/sites/IntranetStadtwerkeIch/SitePages/Verg%C3%BCtung.aspx
http://www.kvbw.de

v Betriebliche Altersvorsorge (tariflich)
Das Unternehmen zahlt 5,75 % des Grundgehaltes in die betriebliche Altersvorsorge (ZVK) ein. Wenn ein Arbeitnehmer
mindestens 5 Jahre im 6ffentlichen Dienst tatig ist, hat er im Rentenalter Anspruch auf die Altersvorsorge. Die Eigen-
beteiligung des Arbeitnehmers liegt bei 0,55 % und wird gleich vom Gehalt einbehalten.

v Vermogenswirksame Leistungen und Entgeltumwandlung
Die Stadtwerke bieten einen Zuschuss zu vermégenswirksamen Leistungen in Hohe von 6,65 €. Der Arbeitgeberzus-
chuss erhéht sich auf 50,00 €, wenn dieser Betrag flr eine Entgeltumwandlung verwendet wird und der Mitarbeiter
zusatzlich 13,00 € Eigenanteil aufwendet.
Infomaterial zur VWL/ Altersvorsorge gibt es im Intranet.

v Fahrradleasing und Entgeltumwandlung
Die Mitarbeiter haben nun die Méglichkeit das Fahrradleasing zu nutzen. Die Vorteile liegen auf der Hand. Es ist:
umweltfreundlich (spart Klimagase, verursacht weniger Larm, verbessert die Luftqualitat)

 Platzsparend, da weniger PKW-Stellplatze notwendig sind

« halt fit (Studien belegen, wer mit dem Rad zur Arbeit fahrt, ist deutlich gestinder)

« macht SpaB

& istinnerorts schneller als jedes andere Verkehrsmittel und - insbesondere als E-Bike- das perfekte Fahrzeug fir Pendler.
Der Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von Fahrradern (TV-Fahrradleasing) regelt die
Rahmenbedingungen.

v Betriebstreuepramie
Bei entsprechenden Unternehmensergebnissen wird nach einem positiven Beschluss aus dem Aufsichtsrat jahrlich neu
Uber eine Regelungsabrede iiber die Gewahrung einer einmaligen Betriebstreuepramie zwischen Betriebsrat und Ges-
chaftsleitung entschieden. Die Berechnung der Betriebstreuepramie wird in der Regelungsabrede festgelegt.

v Leistungen zu besonderen Anlassen
Die Stadtwerke bieten ihren Mitarbeitern Geld-, Sach- und Zeitleistungen zu speziellen Anlassen wie Jubilaen, Ruhe-
stand, Belobigungen (Azubis) oder Trauerfeiern. Die Betriebsvereinbarung hierzu ist im Intranet zu finden.

v Versicherung
Es besteht fiir die Zeit der Beschaftigung im Unternehmen eine Gruppenunfallversicherung, die auch private Unfélle ab-
deckt. Ferner erhalten Mitarbeiter im 6ffentlichen Dienst bei ihrem Versicherer in der Regel verglinstigte Tarife. Es lohnt
sich beim Versicherer nachzufragen.

Zuschiisse/Vergiinstigungen
o Kantine (siehe 2.3 Verpflegung).
w Bezuschusstes Deutschlandticket (siehe 2.2 Mobilitat).
« Mitarbeiter bekommen jeweils den glnstigsten Tarif fiir Strom und Erdgas gewahrt. Angeboten werden die Tarife
PremiumStrom, PremiumStromPlus (in Kombination mit Heizenergie) sowie WarmeStrom.


https://stadtwerkehall.sharepoint.com/sites/IntranetStadtwerkeIch/SitePages/Entgeltumwandlung.aspx?web=1
https://stadtwerkehall.sharepoint.com/sites/IntranetStadtwerkeIch/Freigegebene%20Dokumente/Forms/AllItems.aspx?id=/sites/IntranetStadtwerkeIch/Freigegebene%20Dokumente/KAV%2058-2021%20Fahrradleasing.pdf&parent=/sites/IntranetStadtwerkeIch/Freigegebene%20Dokumente
https://stadtwerkehall.sharepoint.com/sites/IntranetUnsereStadtwerke/SitePages/Betriebsvereinbarungen,-Regelungen-und-Gesetze.aspx
http://intranet/Freigegebene%20Dokumente/Gruppenunfallversicherung.pdf#search=gruppenunfallversicherung

2.2 _ Mobilitat

Fahrradfreundlicher Arbeitgeber
Die Stadtwerke stellen im Parkhaus beim VGK eine ausgewiesene, liberdachte Abstellflache fir Fahrrader zur Verfligung.
Zudem haben die Mitarbeiter die Moglichkeit nach Ankunft mit dem Fahrrad im VGT zu duschen (Hinweis: Duschen
gehort nicht zur Arbeitszeit). Das Unternehmen hat 2 E-Bikes im Fuhrpark.

Mitarbeiter des Schenkenseebades konnen ihre Fahrrader im Bereich der Anlieferzone Gastro abstellen. Dieser Bereich
ist durch ein Hoftor gegen Fremdzugang gesichert.

RYIVg, - .
Kostenlose Parkmaoglichkeiten
¥ Kocherwiesen: Kostenlose, éffentliche Parkmoglichkeit direkt bei den Stadtwerken.

Wahrend der Jakobimarktzeit stellt das Unternehmen als Ausgleich flir die gesperrte Parkflache einen Busshuttle zur
Verfligung.

« Parkhaus/ Parkdeck: Fur die Mitarbeiter der Stadtwerke gibt es die Moglichkeit kostenfrei auf einer Etage des
Parkhauses und auf dem dazugehorigen Parkdeck zu parken (Standort VGK). Nahere Info im Intranet.

v Mitarbeiter des Schenkenseebades kdnnen kostenlos auf dem Parkplatz des Schenkenseebades / des Freibades
parken.

‘ Deutschlandticket
Das Deutschlandticket ist eine von den Stadtwerken bezuschusste Fahrkarte. Der Zuschuss betragt 12,25 Euro.
Entsprechende Informationen dazu gibt es im Intranet.

Bushaltestelle
Gute Erreichbarkeit durch eine Bushaltestelle in direkter Umgebung

2.3 Verpflegung
Fur die Mitarbeiter in den Kraftwerken gelten hinsichtlich Verpflegung separate Regelungen.
Backer
Jeden Morgen (Mo-Fr), 7:30 Uhr bis 08:00 Uhr haben die Mitarbeiter der Stadtwerke die Méglichkeit bei einem mobilen

Verkaufswagen, An der Limpurgbriicke 1, Backwaren zu kaufen.

Im Schenkenseebad kénnen im Backshop wahrend der Offnungszeiten Backwaren zu den ausgezeichneten Preisen er-
worben werden.

v Eisautomat
Im Sommer wird fiir die Mitarbeiter im Untergeschoss (Standort VGK) Eis aus dem Eisautomat zur Abkuhlung bereit-

gestellt.

Die Badmitarbeiter haben die Mdéglichkeit, Eis an den Automaten bzw. am Freibad-Kiosk zu erwerben.


https://stadtwerkehall.sharepoint.com/sites/IntranetWissenA-Z/SitePages/Parken-f%C3%BCr-Mitarbeiter.aspx
https://stadtwerkehall.sharepoint.com/sites/IntranetWissenA-Z/SitePages/%C3%96PNV.aspx

v Getrankeautomat
An den Standorten VGK und VGT steht im Untergeschoss jeweils ein Getrankeautomat zur Verfligung.

Im Schenkenseebad kénnen Softgetranke zu verglinstigten Konditionen an allen Ausgabestellen der Badgastro erworben
werden. (Hierzu gibt es einen separaten Entscheidungsvorschlag)

v Kaffee und Tee (kostenlos)
In nahezu jedem Stockwerk gibt es eine Kaffeekiiche mit Kaffeeautomaten. Kaffee und Tee werden den Mitarbeitern
kostenfrei zur Verfugung gestellt.
In den Aufenthaltsraumen des Schenkenseebades stehen ebenfalls Kaffeeautomaten bereit.

v SiiBigkeiten Automat
Nervennahrung? Hierfiir bieten die Stadtwerke ihren Mitarbeitern einen SiBigkeitenautomat im Untergeschoss (Standort
VGK und VGT).

Auch die Mitarbeiter im Schenkenseebad kdnnen sich an den SiiBigkeitenautomaten (iibliche Verkaufspreise) bedienen.

> 4 Kantine (bezuschusst)
Im Untergeschoss (Standort VGK) befindet sich die Kantine der Stadtwerke. Hier gibt es taglich ab 12:00 Uhr unter-
schiedliche Gerichte. Die Anleitung zur Essensbestellung und die Informationen zum Zuschuss (1,50€) sind im Intranet

eingestellt.

Fur die Mitarbeiter im Schenkenseebad gibt es 30% Zuschuss auf warme Speisen bis max. 10,00 €. Keine Backwaren.
(siehe separater Entscheidungsvorschlag) Der Zuschuss wird (iber die Gehaltsabrechnung erstattet.

v Wasser (kostenlos)
In beinahe jedem Stockwerk gibt es Wasserspender. Dort kdnnen sich die Mitarbeiter mit Kohlensaure aufbereitetes Was-
ser kostenlos in mitgebrachte GeféaBe fillen.

Im Schenkenseebad erhalten Mitarbeiter an den Ausgabestellen der Badgastro kostenfrei Wasser.

v Obst auf die Hand
An den drei Standorten der Verwaltungsgebaude An der Limpurgbriicke und Steinbacher StraBe sowie am Standort
Schenkenseebad wird ganzjahrig kostenfrei Obst angeboten. Die Lieferung erfolgt zweimal pro Woche.

2.4. Wertschatzung und Arbeitsklima

Stadtfiihrung fiir neue Mitarbeiter

Schwabisch Hall als besonders historische Altstadt gilt als eine der schonsten Stadte Baden-Wirttembergs. Um den
zugezogenen Mitarbeitern die Umgebung néaher zu bringen und das Einleben und Kennenlernen in und von Schwabisch
Hall zu unterstiitzen, schenken die Stadtwerke den neuen Mitarbeitern, welche nach Schwabisch Hall ziehen oder einen
taglichen, einfachen Fahrweg von 50 km auf sich nehmen, bei der Einfilhrungsveranstaltung am ersten Arbeitstag einen
Gutschein flr eine gefithrte Stadtfiihrung.

v
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https://stadtwerkehall.sharepoint.com/sites/IntranetStadtwerkeIch/SitePages/Kantine.aspx?web=1

v corporate benefits - Mitarbeiterangebote
Fur die Mitarbeiter der Stadtwerke Schwabisch Hall besteht die Mdglichkeit ber die Plattform corporatebenefits von
einer Vielzahl an Nachlassen bei Top-Anbietern zu profitieren. Zur Verfligung stehen wechselnde Mitarbeiterangebote fiir
Produkte und Dienstleistungen zu dauerhaft attraktiven Konditionen. Die Nutzung der Plattform ist flir die Mitarbeiter
freiwillig und kostenfrei.

v Biichertausch
Fur Blcherfreunde gibt es bei den Stadtwerken im Untergeschoss ein Blicherregal. Jeder Mitarbeiter darf Blicher, die
nicht mehr gebraucht werden, von zu Hause mitbringen und hineinstellen und sich aus dem Biicherregal Blicher auss-
uchen, die er gerne lesen maéchte. Ein tolles Projekt, wenn viele mitmachen und ganz umsonst!

Biiroausstattung
Den Mitarbeitern der Stadtwerke Schwabisch Hall stehen moderne Biiromébel und Arbeitsmittel zur Verfligung.

Freud- und Leidkasse

Die Freud- und Leidkasse ist eine interne Mitgliedschaft. Jedes Mitglied zahlt monatlich 0,50 Euro ein und bekommt zu
einem besonderen Anlass (Hochzeit, Geburt, Jubilaum, Trauerfall) eine festgelegte Geld- oder Sachleistung. (Teilnahme
ist freiwillig).

w #gernperdu
Als Umsetzung eines Vorschlags aus dem |deenportal fithren wir unternehmensweit auf freiwilliger Basis den Hashtag
#gernperDu und die damit verbundene Moglichkeit des Duzens im Arbeitsumfeld ein.

v Kleidung
Bei den Stadtwerken Schwabisch Hall wird Wert auf Individualitat gelegt. Solange fiir den Arbeitsbereich keine Arbeits-

oder Sicherheitskleidung vorgeschrieben ist, besteht fiir die Mitarbeiter keine Kleiderordnung. Ein insgesamt gepflegtes
und ordentliches Erscheinungsbild wird jedoch gewiinscht. Dies gilt vor allem zu offiziellen Terminen und bei Kundenkon-
takt. Die meisten Stadtwerkemitarbeiter kleiden sich in gehobener Freizeitkleidung (also casual) oder legeren Businessou-
tfits (smart-casual).

Fur Messeauftritte und offizielle Termine werden Hemden und Blusen mit Logo sowie passend dazu entsprechende Krawat-
ten und Schals gestellt (kostenfreie Stellung von Arbeitskleidung, auch tiber die gesetzlich verpflichtenden Anforderungen
hinaus). Diese Kleidung muss vom Mitarbeiter (iber das Intranet mittels Online-Bestellung bestellt werden. Fragen hierzu
beantwortet die Marketingabteilung.

Zudem gibt es kostenlose Freizeitkleidung fur Mitarbeiter, die langer als sechs Monate im Unternehmen tatig sind. Neue
Mitarbeiter erhalten das Anforderungsformular mit der Eintrittsmappe, die am ersten Arbeitstag ausgehandigt wird.

Die Stadtwerke bieten auBerdem ihren Monteuren die Méglichkeit, ihre Arbeitskleidung waschen zu lassen.

Im Schenkenseebad erhalten die Mitarbeiter ein Waschegeld als Kostenersatz fiir die selbst zu waschende Arbeitsklei-
dung. In der Bad Gastro werden T-Shirts und Schiirzen bereitgestellt und gewaschen. Infos zu Arbeitsbekleidung.


https://stadtwerkehall.sharepoint.com/sites/IntranetStadtwerkeIch/SitePages/Freud--und-Leidkasse.aspx
https://stadtwerkehall.sharepoint.com/sites/IntranetStadtwerkeIch/SitePages/Arbeitskleidung.aspx?web=1

Schwarzes Brett
Im Intranet gibt es das Schwarze Brett. Hier kénnen die Mitarbeiter der Stadtwerke private Anliegen wie Gesuche, Ange-
bote, Informationen zu Veranstaltungen, etc. veréffentlichen.

v Veranstaltungen
Jahresfeier (es gibt einen Taxigutschein pro Person flr die Heimfahrt)
 Hoffest
« Bezuschusste Aktion z.B. Musical oder FuBball (nach Méglichkeit)
« Stadtwerke Hofweihnachtsmarkt (nach Méglichkeit)

v Verlosungen
Immer wieder gibt es bei den Stadtwerken Verlosungen. Hier werden zum Beispiel Karten flr die Schwabisch Haller
Unicorns oder fiir weitere Veranstaltungen verlost. Die Info Uber eine Verlosung kommt als News-Beitrag im Intranet. Die
Gewinner werden im Intranet bekannt gegeben.

Weiterentwicklung im Unternehmen

« Offener Umgang und Unterstltzung hinsichtlich interner Bewerbungen: Interne Stellenausschreibungen werden im
Intranet verdffentlicht. Hierbei sollte der Leitfaden fiir interne Bewerbungen beriicksichtigt werden.

« Finanzielle Forderung bei EntwicklungsmaBnahmen:
Die Aus- und Weiterbildung dient einerseits der personlichen und beruflichen Entfaltung und hilft die Qualifikation
veranderten Anforderungen anzupassen. Die Stadtwerke unterstitzen hier sowohl mit individuellen als auch mit allge-
meinen Vereinbarungen, die mit der jeweiligen Fiihrungskraft abgestimmt werden. Die Héhe der finanziellen Forderung
durch den Arbeitgeber ist einzelvertraglich festzulegen.

2.5 Mitarbeiter werben Mitarbeiter

Um die Reichweite und den Bekanntheitsgrad der Stadtwerke stetig zu erh6éhen, bieten die Stadtwerke seit dem 1. Juni
2021 das Mitarbeiter werben Mitarbeiter Programm an. Das Programm basiert darauf, dass die Mitarbeiter Kandidaten fiir
offene Stellen vorschlagen und empfehlen. Wird der Kandidat nach seiner Bewerbung ausgewahlt, beendet erfolgreich seine
Probezeit und bleibt mindestens zwei Jahre bei den Stadtwerken Schwabisch Hall, bedanken sich die Stadtwerke fiir die
Unterstiitzung bei dem Mitarbeiter wertschatzend mit einer Pramie von insgesamt bis zu 1.200 Euro brutto. Alle weiteren
Infos und Bedingungen zu diesem Programm finden Sie unter Wissen A-Z Stichwort Mitarbeiter werben Mitarbeiter.

3 Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

@ Wohnungsangebote
Die Stadtwerke mochten den neuen Mitarbeitern den Start in die neue Tatigkeit so angenehm wie moglich gestalten.
Daher unterstiitzt die Personalabteilung sehr gerne in Sachen Wohnungssuche. Die Wohnungsanbieter und Suchméglich-
keiten befinden sich zusammengefasst im Intranet unter Wissen A-Z Stichwort Wohnungsangebote.


http://intranet-alt/schwarzesbrett/
https://recruitingapp-5431.de.umantis.com/VacanciesIntraxData/1?lang=ger&message=

v Teilzeit
Die Mitarbeiter haben die Méglichkeit Teilzeit zu beantragen und sofern keine betrieblichen Griinde dagegen sprechen,
wird dies ermoglicht.

v Elternzeit
Es gibt individuelle Teilzeitregelungen wahrend und nach der Elternzeit.

v Flexible Arbeitszeitgestaltung (Gleitzeit)
Die Mitarbeiter der Stadtwerke haben in der Regel eine 39-Stunden-Woche mit Gleitzeit (je nach Arbeits- und Aufgaben-
bereich sind entsprechend Servicezeiten oder eine Kernarbeitszeit abzudecken).

v Pausen
Fir die Pausen steht die Kantine zur Verfligung. Direkt bei den Stadtwerken beginnen die Ackeranlagen, eine schéne,
griine Parkanlage, in der die Mitarbeiter in der Mittagspause einen kleinen Spaziergang machen kénnen. Die Stadtwerke
selbst haben einen kleinen Park mit Béanken direkt am Kocher (Fluss), welchen die Mitarbeiter ebenfalls fiir eine Pause
nutzen kénnen. Circa 15 Minuten zu FuB oder knappe 5 Minuten mit dem Auto befindet sich die Innenstadt von
Schwabisch Hall. Hier gibt es Restaurants, Cafés und Einkaufsmoglichkeiten- hinzu kommt eine attraktive, mittelalterli-
che Altstadt mit Fachwerkhausern.

Urlaub
« Die Mitarbeiter der Stadtwerke Schwabisch Hall haben jahrlich einen Anspruch auf 30 Tage Urlaub.
Sonderurlaub: Es werden bis zu zwei Sonderurlaubstage bei verschiedenen privaten Anlassen, wie Hochzeit, Geburt,
Jubildum oder Sterbefallen gewahrt.
o 24.12.und 31.12. sind arbeitsfrei (auBer Schicht-, Wechselschicht- und Rufbereitschaftsdienst).
 Mitarbeiter im Schicht-/Wechselschichtdienst erhalten Zusatzurlaub.

v Betriebsvereinbarung Mobiles Arbeiten

Es hat sich gezeigt, dass fiir viele die Arbeit von zu Hause aus durchaus ihre Vorteile hat, so dass zentrale Elemente
davon auch nach der Pandemie in wohl geregelter Form weiterbestehen sollen. Um auch nach dem Ende des Pande-
mie-Office diese Vorteile nutzen zu kénnen, haben Betriebsrat und Geschéftsfilhrung gemeinsam eine Betriebsverein-
barung ,Mobiles Arbeiten” abgeschlossen und somit den rechtlichen Grundstein fiir diese flexible Arbeitsform gelegt.
Es ist vorgesehen, dass es fiir die Mitarbeiter in viele Abteilungen die Méglichkeit gibt, auf individuellen Antrag bis zu
zwei Arbeitstage pro Woche von zu Hause aus arbeiten zu kénnen, wenn die persénlichen, technischen und organisa-
torischen Voraussetzungen erfillt sind und lhre Aufgaben eine Arbeit von zu Hause aus zulésst. Die Betriebsvereinba-
rung ist im Intranet zu finden, sowie das Antragsformular.

4 Betriebliches Gesundheitsmanagement

v Arbeits- und Gesundheitsschutz
Da die Gesundheit der Mitarbeiter bei den Stadtwerken Schwabisch Hall einen hohen Stellenwert hat, wird in Zusam-
menarbeit mit der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, dem Betriebsarzt und den Sicherheitsbeauftragten fiir die Gewéahrleis-
tung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes gesorgt.

Das Unternehmen bietet in regelmaBigen Abstanden Erst- und Brandschutzhelferkurse sowie HLW-Kurse im Bad an,
welche die Mitarbeiter kostenfrei besuchen kdnnen. AuBerdem wird eine personliche Schutzausriistung zur Verfligung
gestellt. Bei Bedarf und mit einer betriebsarztlichen Bescheinigung kann ein Zuschuss zu einer Bildschirmarbeit-
splatzbrille gewahrt werden. Die Mitarbeiter der Stadtwerke haben auch die Méglichkeit, unterschiedliche notwendige
Impfungen beim Betriebsarzt durchfiihren zu lassen.

. ¥ B
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https://stadtwerkehall.sharepoint.com/sites/IntranetUnsereStadtwerke/Freigegebene%20Dokumente/Betriebsvereinbarung%20Mobiles%20Arbeiten.pdf

v

v

BEM
Im Falle von langeren oder haufigen Krankheitsphasen gibt es das Betriebliche- Eingliederungsmanagement. Infos tber
das BEM-Verfahren sind in unserer Betriebsvereinbarung BEM zu finden.

Betriebssport

Als Ausgleich zum Arbeitsalltag bietet der Betriebssportverein Stadtwerke Schwabisch Hall Sport e.V. eine breite Vielfalt
an Sportaktivitaten. Vom Auspowern bis hin zur Entspannung ist alles dabei! Die Mitgliedschaft im Betriebssportverein
ermoglicht Verglinstigungen durch unterschiedliche Kooperationen (z.B. im ACTIC Fitness im Schenkenseebad).

Gesundheitsvorsorge
Bei den Stadtwerken gibt es Pflegelotsen, die Mitarbeiter in Pflegesituationen in Bezug auf Vereinbarkeit von Beruf und
Pflege unterstitzen.

Nichtraucherschutz
In den Gebauden gibt es keine Raumlichkeiten, die zum Rauchen genutzt werden dirfen. AuBerhalb des Gebaudes gibt
es markierte Bereiche, in welchen geraucht werden darf. Weitere Informationen hierzu kénnen in der Betriebsvereinba-

rung Nichtraucherschutz nachgelesen werden.

Ruherdaume
« Im VGT: Der Ruheraum ist im 1.0G im Raum 1.27.
Im VGK: Aktuell im 2.0G Richtung Kocher. Dieser wird im Zuge des Brandschutzsanierungskonzept wegen der zusat-
zlich bendtigten Fluchtwegs Treppe weichen mussen.

9 Aktiv zu Innovationen beitragen

Ideenmanagement

Das |deenmanagement stellt ein zentrales Ideenportal zur Verfligung, durch das jeder Mitarbeiter seine Ideen ins Un-
ternehmen bringen kann. Dadurch hat jeder Mitarbeiter die Moglichkeit seinen Teil dazu beizutragen das Unternehmen
weiter zu entwickeln.

Weitere Informationen zum Ideenmanagement finden Sie auf der Ideenmanagement-Seite im Intranet unter der Rubrik
LStadtwerke & Ich”

Innovationsprojektteams

Jeder Mitarbeiter hat die Moglichkeit im Rahmen seiner Tatigkeit an Innovationsprojekten teilzunehmen. Diese Innova-
tionsprojektteams stellen sich aus thematisch passenden freiwilligen Experten zusammen, die Lust haben etwas Neues
mitzugestalten.
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Die Stadtwerke Schwabisch Hall GmbH als Arbeitgeber

Stand: 01.11.2023
Es gilt die jeweils aktuelle Fassung, die im Intranet verdffentlicht ist.

Stadtwerke Schwabisch Hall GmbH
An der Limburgbriicke 1
74523 Schwabisch Hall



