
 
 
  
 
 
Abteilungsprofil 
 
  
 

 

Personal 
 

Die Abteilung Personal kümmert sich um alle Belange der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von A 
wie Arbeitsvertrag bis Z wie Zeugnis für die Stadtwerke Schwäbisch Hall sowie für 
Tochterunternehmen. Die Abteilung ist in die Teams Personalmanagement, Recruiting und 
Personalentwicklung aufgeteilt. 
 

 Team Personalmanagement 
 Aufgaben: 

> Zeitsystem 
> Webclient 
> Gehalts- und Reisekostenabrechnung 
> Vertrags- und Zeugniserstellung 
> Personalcontrolling 
> Betriebliche Altersvorsorge 
> Betriebliche Wiedereingliederung (BEM) 
> Organisation von Mitarbeiterevents 

 Team Recruiting 
 Aufgaben: 

> Rekrutierung neuer Mitarbeiter 
> Präsenz auf Messen 
> Betreuung Bewerber-Managementsystem und Karriereseite auf der Homepage 

 
> Übergreifende Organisation aller Auszubildenden und DHBW-Studenten 

 Team Personalentwicklung 
 Aufgaben: 

> Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter 
> Personalentwicklung  
> Mitwirken in Projekten des Unternehmens 

 


